RAPORT Z EWALUACJI 

WEWNĘTRZNEJ

ROK SZKOLNY 2017/2018
Wymaganie: 9. Zarządzanie szkołą służy jej rozwojowi. 
Przedmiot (cel) ewaluacji:
1. zarządzanie szkołą koncentruje się na zapewnieniu warunków organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

2. w procesie zarządzania wykorzystuje się wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3. podejmuje się działania zapewniające szkole wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do potrzeb i służące jej rozwojowi;

4. w szkole są ustalane i przestrzegane procedury dotyczące bezpieczeństwa, w tym sposobów działania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Klwów, marzec 2018

ORGANIZACJA EWALUACJI
Niniejszy raport powstał w wyniku przeprowadzonej w roku szkolnym 2017/2018 ewaluacji wewnętrznej. W skład zespołu, któremu Dyrektor Szkoły mgr Edyta Sobczak powierzyła przeprowadzenie tej ewaluacji weszli:

mgr Bożena Korycka – przewodniczący

mgr Elżbieta Gawryś – członek

mgr Alicja Mikos – członek 

mgr Barbara Ogińska – członek

Badanie miało na celu sprawdzenie, czy zarządzanie szkołą służy jej rozwojowi. Na wykonanie zadania wyznaczono okres od  listopada 2017 r. do  marca 2018 r.
Zespół poszukiwał odpowiedzi na pytania:
1. Czy i w jaki sposób widać w szkole dbałość o odpowiednie warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych?

2. Jaki jest wpływ wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego na podejmowanie działań służących rozwojowi szkoły?

3. Jakie podejmuje się działania zapewniające wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do potrzeb szkoły?

4. Jakie są efekty tych działań w zakresie pozyskiwania zewnętrznego wspomagania działalności szkoły?

5. Jak szkoła diagnozuje zagrożenia sytuacjami niebezpiecznymi?

6. Jakie procedury dotyczące bezpieczeństwa obowiązują w szkole?

7. Jaki jest poziom znajomości i stosowania procedur?
Analizie poddano:
· Wyniki ankiet przeprowadzonych wśród uczniów. (Zał. nr 1)

· Wyniki ankiet przeprowadzonych wśród rodziców. (Zał. nr 2)

· Wyniki ankiet przeprowadzonych wśród nauczycieli. (Zał. nr 3)

· Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem. (Zał. nr 4)

· Protokoły Rady Pedagogicznej.

· Analiza danych zastanych.

· Obserwację pracy szkoły.
WYNIKI EWALUACJI

1. Zarządzanie szkołą koncentruje się na zapewnieniu warunków organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
Pytanie kluczowe: Czy i w jaki sposób widać w szkole dbałość o odpowiednie warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych?
  W opinii uczniów, rodziców i nauczycieli Dyrektor Szkoły zapewnia odpowiednie warunki, tj. pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzęt do realizacji zadań związanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem się. 97% uczniów, 99% rodziców i 74% nauczycieli uważa, że warunki lokalowe i wyposażenie w szkole są bardzo dobre i zadowalające. Uczniowie uważają, że w szkole jest wystarczająco dużo pomocy naukowych (tak – 59%, raczej tak – 39%). Natomiast 26% nauczycieli zauważa nieliczne braki. Dotyczą one sprzętu sportowego, braku nowych laptopów w każdej klasie, sprzętu RTV, pomocy dydaktycznych w postaci filmów edukacyjnych oraz braku umywalki w sali i piecyków elektrycznych na zajęciach żywieniowych. Jeden z ankietowanych nauczycieli zgłosił potrzebę większej sali dydaktycznej.


Warunki lokalowe i dobre wyposażenie w pomoce naukowe doceniają także rodzice. Według nich szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom zdrowych i bezpiecznych warunków nauki i pobytu (tak - 68%, raczej tak – 30%, nie – 2%).

Sale i pomieszczenia wyposażone są w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz w sprzęt sportowy.  W salach są rzutniki, 2 sale wyposażone są w tablice interaktywne. Szkoła posiada 2 pracownie komputerowe z dostępem do Internetu, bibliotekę ze stale wzbogacanym księgozbiorem, salę gimnastyczną, salę do ćwiczeń dla uczniów najmłodszych, halę sportową oraz boisko szkole. W celu przygotowania się do zajęć nauczyciele mają możliwość korzystania z komputerów z dostępem do Internetu, kserokopiarki oraz drukarek. Dbałość o odpowiednie warunki, jakie stwarza się nauczycielom do pracy, a uczniom do nauki, widać w zorganizowaniu przestrzeni w szkole i klasach, a także wokół szkoły. 

Dyrektor Szkoły układa tygodniowy plan zajęć zapewniający uczniom dobre warunki nauki. Plan zajęć sprzyja uczeniu i realizowaniu innych zadań. Ułożenie przedmiotów
w planie lekcji w miarę możliwości uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia oraz różnicowania zajęć w każdym dniu. Obowiązkowe lekcje zaczynają się o godz. 8.10, a kończą najpóźniej o godz. 14.25. Dojeżdżający i dochodzący uczniowie mają zapewnioną opiekę na świetlicy. 

Według rodziców szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne dla uczniów (tak – 84%, raczej tak - 9%)i są one zgodne z potrzebami  i zainteresowaniami ich dzieci (tak – 60%, raczej tak – 33%). Uczniowie uważają, że w szkole są organizowane zajęcia pozalekcyjne (zdecydowanie tak - 56%, raczej tak – 36%) i mogą uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych, które ich interesują (zdecydowanie tak - 58%, raczej tak – 27%, raczej nie – 7%, zdecydowanie nie – 0%). Największym zainteresowaniem cieszą się zajęcia z matematyki, języka angielskiego, przyrody, informatyki i SKS.

Według Dyrektora Szkoły głównym celem jego działań jest zapewnienie uczniom możliwości nauki z wykorzystaniem nowoczesnych środków przekazu wiedzy i pozyskiwania informacji, otwarcie ich na nowe technologie i przełamanie barier psychologicznych i społecznych związanych z miejscem zamieszkania. Nauczycielom zaś dyrektor stara się dostarczyć narzędzia pracy oraz szkolenia pozwalające na stały rozwój i wzrost kompetencji metodycznych, dydaktycznych i wychowawczych.


Dyrektor uważa, że choć nasza szkoła jest szkołą wiejską, to jej uczniowie mają zapewnione warunki nauki na poziomie lepszym, niż w wielu szkołach miejskich. Możliwe jest to dzięki:

· zapewnieniu wsparcia ze strony organu prowadzącego i rady rodziców dla podejmowanych działań, 

· pozyskiwaniu środków zewnętrznych – aplikacje i udział w projektach ze wsparciem środków unijnych, przeznaczonych na indywidualizację i wyrównywanie szans („Dziecięca Akademia Przyszłości”, „Zagrajmy o sukces”), Polsko – Amerykańskiej Fundacji Wolności („Z angielskim przez świat”), Centrum Edukacji Obywatelskiej („Akademia uczniowska” i „Szkolne Koła Naukowe”), samorządowych i rządowych („Powietrze i ja”, „Książki moich marzeń”, „Aktywna tablica”, oraz Szkolne Kluby Sportowe – UniaSport,

· zapewnieniu dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych poprzez systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoły oraz szkolenia, w tym instruktarz dla nauczycieli (np. wykorzystanie dysku Google, serwisu Learning Apps itp.),

· pozyskaniu sponsorów (również indywidualnie przez nauczycieli) i stały monitoring potrzeb w zakresie wszelkich pomocy dydaktycznych i wyposażenia (niezbędne, przydatne),

· otwartości na potrzeby zgłaszane przez nauczycieli dotyczące np. innowacyjnych pomocy dydaktycznych, indywidualnych potrzeb szkoleniowych, 

· modernizacji bazy lokalowej (remonty), 

· modernizacji systemu monitoringu,

· organizowanie konkursów, zawodów i uroczystości szkolnych i środowiskowych.

2. W procesie zarządzania wykorzystuje się wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
Pytanie kluczowe: Jaki jest wpływ wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego na podejmowanie działań służących rozwojowi szkoły? 
Wyniki wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy szkoły i przyczyniają się do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoły. Dyrektor w ramach wewnętrznego nadzoru pedagogicznego kontroluje: 

· dokumentację przebiegu nauczania, 

· realizację podstawy programowej, 

· przestrzeganie prawa wewnątrzszkolnego przez nauczycieli (zasad oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów, zasad klasyfikowania i promowania uczniów), 

· pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw. 


Ponadto Dyrektor wspomaga pracę nauczycieli poprzez:
· organizowanie szkoleń dla Rady Pedagogicznej: zebrania Rady Pedagogicznej są planowane, a nauczyciele są informowani na początku roku o przewidywanych, głównych terminach zebrań rady,

· obserwację zajęć nauczycieli: dyrektor planuje obserwacje zajęć prowadzonych przez nauczycieli na dany rok szkolny i informuje o przewidywanych terminach na początku roku szkolnego,

· wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.
 
Nauczyciele są informowani na bieżąco o rezultatach czynności podejmowanych przez Dyrektora Szkoły wynikających z wewnątrzszkolnego nadzoru pedagogicznego i modyfikują swoją pracę zgodnie z jego zaleceniami.

W celu doskonalenia pracy szkoły na podstawie wniosków wynikających z prowadzonego nadzoru w minionym roku szkolnym zaplanowano następujące zadania do realizacji:

1. Należy zadbać o poprawność, jakość i terminowość prowadzenia dokumentacji pracy nauczyciela.

2. Należy zaplanować i wdrożyć działania, które skutecznie poprawią frekwencję oraz ograniczą powtarzające się i długotrwałe nieobecności części uczniów.

Opracowany został elektroniczny arkusz frekwencji, który ułatwia prawidłowe prowadzenie dokumentacji. Opracowano i wdrożono konkurs „Klasa na 100%” oraz prowadzone są klasowe kalendarze frekwencji, które mobilizują do ograniczenia absencji i  terminowego usprawiedliwienia nieobecności. Dzięki monitorowaniu nieobecności i możliwości wygrania konkursu uczniowie mniej opuszczają zajęcia i - tym samym - mają mniejsze braki w wiadomościach i umiejętnościach. 

Według Dyrektora Szkoły wnioski z nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane w planowaniu pracy szkoły. Dotyczą one zapewnieniu warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, które zostały omówione powyżej. Ponadto powoływane są zespoły przedmiotowe, wprowadzono zmiany zasad usprawiedliwiania nieobecności oraz w celu poprawy frekwencji uczniów przeprowadzany jest w/w konkurs „Klasa na 100%”.
Wnioski z nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania i podejmowania działań służących rozwojowi szkoły. Wnioski te Dyrektor Szkoły przekazuje nauczycielom dwa razy do roku podczas zebrań Rady Pedagogicznej. Wszyscy nauczyciele zobowiązani są do uwzględnienia ich podczas planowania swojej pracy. Realizacja wniosków służy rozwojowi szkoły, ponieważ wpływa na większą efektywność pracy nauczycieli, poprawia warunki pracy uczniów i pozwala na wdrożenie w życie pożądanych zmian.
3. Podejmuje się działania zapewniające szkole wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do potrzeb i służące jej rozwojowi
Pytania kluczowe: Jakie podejmuje się działania zapewniające wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do potrzeb szkoły? Jakie są efekty tych działań w zakresie pozyskiwania zewnętrznego wspomagania działalności szkoły?

Według rodziców szkoła w sposób partnerski współpracuje z nimi i zachęca ich do aktywnego udziału w swojej działalności (tak i raczej tak – 99%, raczej nie – 1%). Rodzice  wiedzą, że szkoła otrzymała od podmiotów zewnętrznych dodatkowe wyposażenie (35%), finansowanie zajęć pozalekcyjnych (33%), bezpłatne wyżywienie dla uczniów (15%), pomoc rzeczową dla uczniów/wychowanków oraz pomoc w organizacji imprez, uroczystości, przedsięwzięć (8%). 28% procent rodziców nie wie, czy szkoła otrzymała wsparcie od podmiotów zewnętrznych.


65% nauczycieli podejmuje działania w celu pozyskania wsparcia od podmiotów zewnętrznych. Efektem podejmowanych działań są otrzymane pomoce dydaktyczne (gry planszowe, artykuły papiernicze, przybory plastyczne, piłki), puchary oraz nagrody na zawody sportowe i konkursy od wydawnictw i innych instytucji  (Pearson, Macmillan Education, Oxford University Press, MAC, Nowa Era, Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, Europe Direct,) pozyskanie sponsorów finansujących przejazdy i poczęstunki, darmowe wyjazdy na mecze piłki koszykowej, organizacja szkolenia dotyczącego uzależnień, zakup ekranów do projektorów i wentylatora do klasy. (Urząd Gminy, właściciele sklepów, firm, osoby prywatne, rodzice itp.), 7% (2 nauczycieli) pozyskało środki na zajęcia dodatkowe oraz zakup pomocy dydaktycznych w ramach projektu „Z angielskim przez świat”. 35% (8 nauczycieli) nie podjęło działań mających na celu pozyskania wsparcia od podmiotów zewnętrznych.  


Z analizy przeprowadzonych ankiet oraz dokumentów szkolnych wynika, że Dyrektor dba
o wzbogacanie i stan bazy dydaktycznej w szkole. Działalność w tym zakresie odbywa się na kilka sposobów:
· nauczyciele na końcu roku szkolnego są pytani o potrzebne im pomoce i wyposażenie, w każdym czasie w trakcie roku mogą zgłosić zapotrzebowanie na wyposażenie dydaktyczne swoich pracowni,

· na bieżąco usuwane są wszystkie usterki i wady wyposażenia dydaktycznego,

· Dyrektor Szkoły inicjuje zakup i poszerzenie bazy dydaktycznej poszczególnych pracowni (np. projektory multimedialne, tablice interaktywne itp.),

· Dyrektor Szkoły współpracuje z radą rodziców w celu pozyskania środków na zakup nowych elementów bazy dydaktycznej,

· szkoła współpracuję z organizacjami pozaszkolnymi w celu pozyskania funduszy na wzbogacenie bazy dydaktycznej i wsparcia dla szkoły.

Według Dyrektora Szkoły szkoła otrzymuje wsparcie rzeczowe, bądź finansowe z różnych źródeł, pozwala to na pełniejszą realizację zadań szkoły lub ciekawszą ofertę i wzrost atrakcyjności zajęć, konkursów itp. Jest to wsparcie finansowe (rzeczowe) – za pozyskane środki kupowany jest sprzęt komputerowy, projektory, głośniki, ekrany itp. Finansowane są one ze środków rady rodziców, firm szkoleniowych, ze środków pozyskanych z akcji 1% dla szkoły (we współpracy z Fundacją Studencką „Młodzi-Młodym”), i od innych sponsorów.  


W szkole podejmowane są działania profilaktyczne (spektakle, warsztaty, szkolenia) dla uczniów i rodziców finansowane ze środków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Klwowie. Pozyskiwane fundusze lub darowizny rzeczowe są przeznaczane na nagrody dla uczniów (wydawnictwa metodyczne, Firma JUNIOR Prokopczyk). Z funduszy Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz wsparcia z firmy COMPENSA zakupione zostały  środki dydaktyczne (np. do j. angielskiego, chemii, nauki programowania, edukacji wczesnoszkolnej), doposażona została również świetlica w gry stolikowe i materiały plastyczne. Zmodernizowany został system monitoringu, czy nagłośnienie sali gimnastycznej. 

Nauczyciele uważają, że dzięki staraniom Dyrektora Szkoły szkoła otrzymała wsparcie od podmiotów zewnętrznych: dodatkowe wyposażenie (87%), pomoc w organizacji imprez, uroczystości, przedsięwzięć (57%), środki na prowadzenie zajęć pozalekcyjnych (43%), pomoc rzeczową dla uczniów (22%), środki finansowe na realizację zadań statutowych (17%). 
4. W szkole są ustalane i przestrzegane procedury dotyczące bezpieczeństwa,

 w tym sposobów działania w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Pytania kluczowe: Jak szkoła diagnozuje zagrożenia sytuacjami niebezpiecznymi? Jakie procedury dotyczące bezpieczeństwa obowiązują w szkole? 

Jaki jest poziom znajomości i stosowania procedur?

Dyrektor Szkoły oraz nauczyciele uważają, że w szkole diagnozuje się miejsca sprzyjające powstawaniu sytuacji niebezpiecznych podczas pełnienia dyżurów międzylekcyjnych, obserwację zachowań dzieci i miejsc, w których lubią przebywać. Dyrektor Szkoły przeprowadza również rozmowy z uczniami, rodzicami, pracownikami i nauczycielami. Ponadto każdego roku przeprowadzane są ankiety dotyczące poczucia bezpieczeństwa uczniów w szkole. Analizowany jest także okresowo zapis monitoringu szkolnego. 


Rodzice (84%) i uczniowie (85%) twierdzą, iż w szkole są podejmowane działania mające na celu diagnozę wystąpienia zagrożeń i sytuacji niebezpiecznych. Natomiast 3% rodziców i 3% uczniów uważa, że nie podejmuje się takich działań, 13% rodziców i 12% uczniów nie wie, czy są podejmowane takie działania. Według rodziców (77%) i uczniów (96%) w szkole podejmowane są działania mające na celu zapobieganie zagrożeniom i sytuacjom niebezpiecznym. 3% rodziców  uważa, że nie są one podejmowane, a 19% rodziców i 4% uczniów nie posiada takiej wiedzy. 74% rodziców i 91% uczniów uważa, że w sytuacji zagrożeń  lub w sytuacjach niebezpiecznych szkoła udziela wsparcia uczniom i rodzicom, natomiast 3% rodziców i 1% uczniów sądzi, że nie, zaś 23% rodziców i 8% uczniów nie posiada takiej wiedzy. 97% rodziców stwierdziło, że jest zapoznawanych z przepisami i procedurami zachowań obowiązujących w szkole. Najczęściej rodzice zapoznawani są z nimi na pierwszym zebraniu (80%), poprzez stronę internetową szkoły (12%), podczas  indywidualnych  konsultacji (8%).


Jeśli uczniowie zauważą w szkole/klasie uszkodzony sprzęt lub miejsce/sytuację zagrażające bezpieczeństwu to najczęściej informują nauczyciela, z którym mają w danej chwili lekcję (76%), nauczyciela dyżurującego (62%), wychowawcę klasy (60%), dyrektora szkoły (19%), woźną (15%), kolegę (1%), rodzica (1%).

Dyrektor Szkoły oraz nauczyciele wymieniają następujące procedury dotyczące bezpieczeństwa występujące w szkole:
· Instrukcja działania po ogłoszeniu ewakuacji,

· Procedura postępowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia,

· Regulamin organizacji wycieczek szkolnych,

· Regulamin dyskotek szkolnych,

· Regulamin organizacji dyżurów i przerw międzylekcyjnych,

· Regulamin świetlicy szkolnej,

· Regulamin korzystania z hali sportowej, sali gimnastycznej,

· Regulaminy pracowni,

· Procedura postępowania w sytuacji informacji o podłożeniu ładunku wybuchowego w szkole,

· Procedura sprawowania opieki nad uczniami dowożonymi,

· Obowiązki nauczycieli w sprawie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom.


Natomiast Dyrektor Szkoły chcąc poprawić poziom znajomości i stosowania procedur organizuje się i przeprowadza okresowy instruktarz i szkolenia, np. BHP, instrukcja postępowania na wypadek wtargnięcia napastnika, pierwsza pomoc przedmedyczna.

Nauczyciele w ciągu ostatnich pięciu lat uczestniczyli w doskonaleniu z zakresu zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (48%), sposobów zachowania się w sytuacjach trudnych czy kryzysowych (70%), BHP (13%). 

Zarówno Dyrektor Szkoły, jak i nauczyciele uważają, że regulaminy i procedury są ustalane, okresowo analizowane i aktualizowane przez Radę Pedagogiczną i Zespół wychowawczy.  Są one dostępne na stronie internetowej szkoły oraz w szkolnej bibliotece. Najważniejsze zapisy są przypominane rodzicom na pierwszym spotkaniu w każdym roku szkolnym oraz uczniom na pierwszych lekcjach w każdym roku szkolny. Ponadto co roku przeprowadzana jest próbna ewakuacja budynku szkoły oraz spotkania z przedstawicielami PSP i Policji z Przysuchy. 100% uczniów jest zapoznawanych z procedurami/regulaminami dotyczącymi bezpieczeństwa w szkole, zasady bezpiecznego zachowania się w szkole oraz wie, że jest przeprowadzana próbna ewakuacja. 
Podsumowanie i wnioski:
· Według wszystkich badanych grup szkoła zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Widoczne są dobre warunki lokalowe i bogata baza dydaktyczna. Jednak według niektórych nauczycieli (26%) istnieją nieliczne braki dotyczące pomocy dydaktycznych, sprzętu sportowego i większej sali dydaktycznej.

· Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny i na jego podstawie formułuje wnioski, które  nauczyciele są zobowiązani wdrażać w swej pracy. Nauczyciele są informowani na bieżąco o rezultatach czynności podejmowanych przez Dyrektora Szkoły. Podejmowane działania służą rozwojowi szkoły.
· Zarówno Dyrektor Szkoły, jak i nauczyciele podejmują działania zapewniające szkole wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do potrzeb i służące jej rozwojowi. Szkoła otrzymuje wsparcie rzeczowe bądź finansowe z różnych źródeł, co pozwala na pełniejszą realizację zadań szkoły. Jednak 35 % nauczycieli (8) nie podjęło żadnych działań w celu pozyskania środków czy innego wsparcia.
· Szkoła diagnozuje zagrożenia sytuacjami niebezpiecznymi poprzez pełnienie dyżurów międzylekcyjnych, obserwację zachowań dzieci, miejsc, w których lubią przebywać, rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracownikami szkoły, ankietowanie i monitoring.
· W szkole są ustalane i przestrzegane procedury dotyczące bezpieczeństwa, w tym sposobów działania w sytuacjach trudnych i kryzysowych. 
· Wszystkie obowiązujące procedury dotyczące bezpieczeństwa są dostępne na stronie internetowej szkoły. 
· W ostatnich pięciu latach nie wszyscy nauczyciela uczestniczyli w szkoleniu z zakresu bezpieczeństwa.
Rekomendacje:
· Należy kontynuować działania mające na celu systematyczne doposażanie szkoły w pomoce dydaktyczne, szczególnie takie, które są niezbędne do realizacji nowej podstawy programowej wprowadzonej w związku z reformą oświaty.
· Warto kontynuować działania zapewniające zewnętrzne wspomaganie szkoły.

· Należy zaplanować i przeprowadzić szkolenie dotyczące udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.   

· Nauczyciele w trakcie planowania swojej pracy powinni uwzględniać warunki lokalowe szkoły, zgłaszać zapotrzebowanie na niezbędne wyposażenie oraz bardziej aktywnie włączyć się w dbałość o poprawę bazy dydaktycznej i warunków pracy szkoły. 
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