Załącznik nr 1

Analiza ankiety dla nauczycieli

Oddano 23 ankiety, co stanowi 82,1 % nauczycieli pracujących w szkole.

1. W pracę jakich zespołów jest Pan(i) zaangażowany (a) i z którymi

koordynatorami Pan/i współpracuje? Można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź.

· Zespół wychowawców- 50%

· Zespół ewaluacyjny- 12%

· Zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych- 27%

· Zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych- 31%

· Zespół nauczycieli wychowania fizycznego- 15%

· Zespół nauczycieli języków obcych- 12%

· Zespół nadzorujący sprawdzian szóstoklasisty- 8% 

· Zespół nadzorujący egzamin gimnazjalny - 46%

· Koordynator do spraw preorientacji zawodowej- 4%

· Koordynator do spraw profilaktyki- 8%

· Inne zespoły:

- zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej – 19%

- zespół nauczycieli przedmiotów artystycznych – 19%

· Nie uczestniczę

2. Jak ocenia Pan(i)zaangażowanie nauczycieli w pracę zespołów? Prosimy o wybór

jednej odpowiedzi.

· Angażują się wszyscy – 74%

· Angażuje się większość – 26%

· Angażuje się mniejszość

· Angażują się pojedyncze osoby

3. W jakim zakresie i na jakich obszarach nauczyciele współpracują z innymi nauczycielami? Można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź. 

· Dokonuję wyborów programu nauczania – 87%

· Dokonuję wyborów podręczników – 65%

· Wymieniam się z innymi nauczycielami pomocami dydaktycznymi – 87%

· Przygotowuję uczniów do egzaminów zewnętrznych - 39%

Jakie inne, nie wymienione powyżej, działania podejmujesz wspólnie z innymi nauczycielami?

- opracowanie regulaminów konkursów i ich przeprowadzenie – 26%

- analiza wyników badań zewnętrznych – 22%

- organizacja wycieczek, wyjazdów - 19%

- przygotowanie do zawodów i ustalenie na nie reprezentacji – 12%

- przygotowanie uroczystości i apeli – 8%

- organizacja min. dyskotek, akcji – 8%

4. W jaki sposób jest dokumentowana praca zespołu?

Pisane są protokoły i sprawozdania - 100%

5. Czy i jak często planuje Pan(i) wspólnie z innymi nauczycielami działania w szkole?

Prosimy zaznaczyć:

· Tak – 100%

· Nie

Jeżeli odpowiedź była twierdząca, prosimy o wybór jednej odpowiedzi.

· Zdecydowana większość działań planowana jest wspólnie z innymi nauczycielami – 48%

· Większość działań jest planowana wspólnie z innymi nauczycielami – 52%

· Większość działań jest planowana indywidualnie

· Zdecydowana większość działań planowana jest indywidualnie

· Wszystko działania planuję indywidualnie

6. Jaka część planowania opiera się na analizie efektów pracy zespołów? Prosimy o wybór jednej odpowiedzi.

· Całość – 35%

· Większość – 57%

· Niewielka część – 8%

· Nic

7. Prosimy o podanie konkretnych przykładów planowania pracy zespołu opartej na

analizie efektów tej pracy.

- wdrażanie wniosków z analiz – 57%

- wybór uczniów na zespoły, kółka – 12%

- organizacja konkursów – 12%

- ustalenie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych – 8%

- ustalenie pomocy uczniom z problemami - 4%

- organizacja imprez klasowych – 4%

- wprowadzenie zmian w dokumentacji – 4%

8. Czy zespoły pomagają Panu(i) w rozwiązywaniu pojawiających się w pracy

problemów? Prosimy o wybór jednej odpowiedzi.

· Zdecydowanie nie – 4%

· Raczej nie 

· Raczej tak – 43%

· Zdecydowanie tak – 53%

9.  Prosimy o podanie konkretnych przykładów pomocy w rozwiązywaniu problemów.

- rozmowy o problemach wychowawczych i dydaktycznych - 35%

- pomoc w wypełnianiu dokumentacji – 12%

- pomoc w doborze odpowiednich form i metod – 12%

- dzielenie się doświadczeniem – 8%

- ustalenie harmonogramu zawodów sportowych – 8%

- pomoc w organizacji wycieczek – 4%

- ustalenie kalendarza uroczystości szkolnych – 4%

10. Jakiego rodzaju formy doskonalenia zawodowego dotyczące metod i form

współpracy/pracy zespołowej były prowadzone w szkole w tym lub poprzednim

roku szkolnym? Można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź. 

· Lekcje otwarte dla wszystkich nauczycieli – 87%

· Lekcje otwarte dla nauczycieli zespołów przedmiotowych- 12%

· Lekcje prowadzone przez nauczycieli stażystów – 52%

· Lekcje prowadzone przez nauczycieli opiekunów stażu – 48%

· Dzielenie się informacjami z różnych zewnętrznych form doskonalenia – 78%

· Szkolenia członków rady pedagogicznej – 87%

· Inne formy – jakie?

- akademie, uroczystości szkolne – 15%

- wykorzystanie tablicy interaktywnej – 12%

· Nie było żadnej formy doskonalenia

Z jakiej formy doskonalenia korzystali Państwo indywidualnie?

- szkolenie organizowane przez wydawnictwa – 12%

- Akademia Profesjonalnego Nauczyciela – 4%

- Akademia Uczniowska – 4%

- lekcje otwarte na zjazdach katechetycznych – 4%

- kurs instruktorów pływania – 4%

11. Jakie zmiany dotyczące procesów edukacyjnych są efektem współpracy i ustaleń między nauczycielami?

- dostosowanie wymagań do indywidualnych potrzeb ucznia - 52%

- wyborów programów nauczania i podręczników – 15%

- wykorzystanie nowoczesnych technik – 15%

- przeprowadzenie badań zewnętrznych – 8%

- udział w projektach – 4%

- wyjazdy do kina w ramach Akademii Filmowej – 4%

- wymiana pomocy dydaktycznych – 4%

12. W jaki sposób współpraca wpływa na podniesienie jakości pracy szkoły?

- wymiana doświadczeń pozwala na uniknięcie błędów - 19%

- zwiększa się liczba konkursów szkolnych – 15%

- zostaje wzbogacona oferta edukacyjna – 12%

- wprowadza się nowe formy i metody pracy - 8%

- zostają wdrożone wnioski z analiz – 4%

13. Czy w szkole organizowane są formy wewnątrzszkolnego doskonalenia dotyczące nauczania współpracy wśród uczniów?

· Tak – 78%

· Nie – 22%

Załącznik nr 2

Analiza ankiety dla dyrektora

1. Jak ocenia Pani zaangażowanie nauczycieli w pracę zespołów szkolnych? Prosimy o wybór

jednej odpowiedzi.

o Większość angażuje się w wysokim stopniu

o Większość angażuje się w wystarczającym stopniu  X

o Zaangażowani w wystarczającym stopniu stanowią mniejszość

o Głębokie zaangażowanie przejawiają nieliczni

2. Czy zespoły, które działają w szkole, dokonują analizy efektów swojej pracy? Prosimy o wybór

jednej odpowiedzi.

o Tak, stosują regularne procedury ewaluacyjne

o Tak, dokonują spontanicznej refleksji nad efektami po zakończeniu pracy lub jakiegoś

jej etapu X

o Oceny i refleksje dotyczące efektów pracy pojawiają się spontanicznie zwłaszcza                                            w razie pojawiających się trudności

3. W jaki sposób w Pani szkole nauczyciele wspólnie planują działania? Prosimy o wybór jednej

odpowiedzi.

o Zdecydowana większość działań planowana jest wspólnie z innymi nauczycielami

o Większość działań planowanych jest wspólnie z innymi nauczycielami X

o Większość działań planowanych jest indywidualnie

o Zdecydowana większość działań planowana jest indywidualnie

4. W jaki sposób najczęściej rozwiązywane są problemy? Prosimy o wybór jednej odpowiedzi.

o Nie mamy w szkole problemów

o Problemy rozwiązują wyznaczone do tego specjalne osoby (np. dyrektor, pedagog)

o Poszczególni nauczyciele sami rozwiązują pojawiające się problemy

o Problemy rozwiązywane są zespołowo

o Problemy rozwiązywane są z pomocą ekspertów

o Inne – jakie

Odpowiedź udzielona przez dyrektora szkoły:

To zależy od rodzaju i skali problemu, zwykle wychowawca i pedagog we współpracy z dyrektorem, mniejsze rozwiązują sami nauczyciele.
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